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Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji Uczestników
UMOWA NR ….. 
O UDZIELENIE WSPARCIA Szkoleniowego
w ramach Osi Priorytetowej I – RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH
Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy

Poddziałania 1.2.1 Wsparcie udzielane w ramach EFS zawarta w dniu ………………………... w ………………………………… pomiędzy ………………………………………………………….
                                                                                                                     pełna nazwa Beneficjenta (Projektodawcy)
z siedzibą w ………………………………., zwanym dalej „Beneficjentem”, reprezentowanym przez ….……………………………………………….…………… na podstawie pełnomocnictwa stanowiącego załącznik nr 1 do Decyzji o dofinansowanie projektu a …….……….……………   

…………………………………………………………………………………………………………..                  

                                         pełne dane podmiotu (zwanym dalej Uczestnikiem projektu)
Projekt Opolskie dotacje z PO WERem, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej                   w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa jest realizowany                      w oparciu o Decyzję o dofinansowanie projektu nr ...................................
Strony uzgodniły, co następuje:
§ 1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowych, świadczonych przed zarejestrowaniem działalności gospodarczej, dotyczącego zagadnień związanych z podejmowaniem                      i prowadzeniem działalności gospodarczej.

2. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie. 

3. Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych Uczestnika projektu, ustalony podczas rozmowy                     z doradcą zawodowym.

4. Diagnoza potrzeb szkoleniowych zawiera zakres tematyczny szkolenia oraz łączną liczbę godzin wsparcia szkoleniowego przysługującego Uczestnikowi projektu.

5. Udział Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowym jest podstawowym warunkiem starania się o przyznanie środków finansowych na założenie działalności gospodarczej oraz wsparcie pomostowe.  

6. Wsparcie szkoleniowe udzielone Uczestnikowi projektu przed zarejestrowaniem przez niego działalności gospodarczej nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy de minimis.

§ 2

1. Wsparcie szkoleniowe, świadczone przed zarejestrowaniem działalności gospodarczej, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozpoczyna się z dniem dostępu Uczestnika do platformy internetowej, na której znajdują się materiały szkoleniowe,                w terminie od …………. do ………… r. 
2. Szkolenia online obejmują treści z następujących obszarów tematycznych podzielonych na osiem modułów: 
1) Moduł I - Działalność gospodarcza w kontekście przepisów prawnych; 

2) Moduł II - Księgowość oraz przepisy podatkowe i ZUS;

3) Moduł III - Reklama i inne działania promocyjne;

4) Moduł IV - Inne źródła finansowania działalności gospodarczej;

5) Moduł V - Sporządzanie biznesplanu i jego realizacja;

6) Moduł VI - Negocjacje biznesowe;

7) Moduł VII - Pozyskanie i obsługa klienta;

8) Moduł VIII - Radzenie sobie ze stresem i konfliktem.

4. Wszystkie osiem Modułów szkolenia zostanie zrealizowane odrębnie.

5. Realizacja szkolenia będzie przebiegać następująco:

1) Przed rozpoczęciem się szkolenia Uczestnicy szkolenia otrzymają od realizatora szkolenia materiały szkoleniowe w formie skryptu w formacie pdf oraz test sprawdzający wiedzę uczestnika szkolenia przed przystąpieniem do szkolenia. 
2) Następnie, po zalogowaniu się na platformie realizatora szkolenia, Uczestnicy szkolenia uzyskają możliwość uczestnictwa w wykładzie on-line w każdym module.

3) W tym samym okresie Uczestnicy szkolenia będą mogli zwracać się do konsultantów realizatora szkolenia, za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie, o udzielenie im wyjaśnień lub odpowiedzi na zagadnienia i pytania związane z tematyką każdego Modułu. Odpowiedzi i wyjaśnienia będą udzielane przez konsultantów niezwłocznie.  
4) W ramach szkolenia z tematów z Modułu V przewidziane są zajęcia praktyczne, polegające na tworzeniu przez Uczestników szkolenia projektów biznesplanów, które będą mogły być przez nich wykorzystane przy sporządzaniu i składaniu Biznesplanów. 
5) Każdy z uczestników szkolenia może skorzystać z indywidualnych konsultacji 
z zakresu sporządzania biznesplanu w wymiarze min. 5 godzin lekcyjnych na uczestnika.
6) Każdy z uczestników szkolenia będzie mógł skorzystać z indywidualnych konsultacji opisanych w pkt 5 w terminie realizacji szkolenia. 
7) Po zrealizowaniu wszystkich Modułów tematycznych uczestnicy szkolenia otrzymają test sprawdzający wiedzę uczestnika projektu po przebytym szkoleniu.
8) Po zakończeniu szkolenia przeprowadzony zostanie test końcowy. 
6. Warunkiem ukończenia szkolenia przez Uczestnika szkolenia będzie zaliczenie testu końcowego opisanego w ust. 5 pkt. 8.
7. Po zakończeniu szkolenia Uczestnik będzie zobowiązany do wypełnienia ankiety badającej poziom satysfakcji Uczestników z przeprowadzonego szkolenia.

3. Zakończenie kursu e-learningowego, potwierdzone wykonaniem ćwiczeń, zaliczeniem testów weryfikujących postępy w nauce i końcowego testu wiedzy oraz ankiet jest niezbędne do wydania certyfikatu potwierdzającego odbycie szkolenia online. 

4. Uczestnik szkolenia akceptuje zdalną formę usługi. 

5. Udział w szkoleniu jest bezpłatny. 
§ 3
1. Zasady uczestnictwa w projekcie, o którym mowa w § 1 ust. 1 określa Regulamin rekrutacji do projektu Opolskie dotacje z PO WERem, zwany dalej Regulaminem rekrutacji. 

2. Umowa zostaje zawarta na czas szkolenia. 

3. Szkolenie obejmuje …… godziny dydaktyczne.
4. W ramach zawartej umowy, firma szkoleniowa ………………………………….., zapewni Uczestnikowi materiały dydaktyczne w formie elektronicznej przez okres trwania szkolenia, tj. od ……………. do ……………… r. 

§ 4
Wydanie zaświadczenia poświadczającego ukończenie szkolenia e-learningowego nastąpi 
po jego zakończeniu i pozytywnym zaliczeniu minimum 80% testu końcowego. 

§ 5
1. Uczestnik szkolenia jest zobowiązany: 

1) do regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach dydaktycznych, przewidzianych w programie szkolenia, 

2) do wypełnienia i podpisania dokumentów związanych z uczestnictwem                         w szkoleniu, tj.np. potwierdzenia odbioru zaświadczeń. 
2. W ramach nawiązanej umowy Uczestnik nabywa prawo do: 

1) nieodpłatnego udziału w szkoleniu (65 godzin dydaktycznych), 
2) otrzymania materiałów szkoleniowych,  

3) indywidualnej opieki konsultanta,  
4) indywidualnych konsultacji w zakresie sporządzania biznesplanu w zakresie min. 5 godzin lekcyjnych,
5) otrzymania dokumentu potwierdzającego udział w szkoleniu. 
4. Obowiązki i prawa wynikające z umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej. 

§ 6
1. W celu prawidłowego korzystania z usług elektronicznych, Uczestnik powinien dysponować: 
1) urządzeniem mającym dostęp do sieci Internet,

2) przeglądarką internetową, co najmniej: Chrome, Safari, Firefox, Opera lub Edge, 
3) przeglądarką plików pdf Adobe Reader wersja 8.0 lub wyższą,
4) programem do edycji tekstu o funkcjonalności programu MS WordPad albo oprogramowaniem o podobnych lub wyższych parametrach. 

2. Korzystanie ze wszystkich materiałów szkoleniowych może być uzależnione od instalacji dodatkowego oprogramowania typu Java, Java Script, Flash oraz akceptacji plików cookies.
3. Materiały, tj. pliki szkoleń i materiały udostępniane Uczestnikom szkolenia podczas świadczenia usługi e-learningowej są objęte ochroną prawa autorskiego. Uczestnik szkolenia ma prawo do korzystania z w/w materiałów jedynie w celu korzystania                      z nich w ramach szkolenia, którego dotyczy ta umowa. Wszelkie pozostałe działania Uczestnika, w tym w szczególności kopiowanie, zwielokrotnianie, rozpowszechnianie w Internecie i inne formy korzystania z w/w materiałów wykraczające poza wykorzystywanie w/w materiałów dla celów korzystania ze szkolenia, jest zabronione. 
4. Beneficjent uprawniony jest do zablokowania dostępu do szkolenia Uczestnikowi, który będzie korzystał ze szkolenia w sposób sprzeczny z prawem lub postanowieniami niniejszej Umowy.
5. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek szkody powstałe wskutek korzystania ze szkolenia przez Uczestników w sposób niezgodny z prawem lub niniejszą Umową. 
§ 7
1. Uczestnik projektu może rozwiązać Umowę w każdym momencie, w formie pisemnej,  bez wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia                           w projekcie.

2. Beneficjent może wypowiedzieć niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, co oznacza wykluczenie Uczestnika z udziału w projekcie, w przypadkach kiedy nie wypełni bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełni lub nie przedstawi w okresie 5 dni stosownych wyjaśnień. 
3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 Uczestnik straci prawo korzystania z dalszych usług szkoleniowych oraz prawo do starania się o jednorazową dotację inwestycyjną  na rozwój działalności oraz wsparcie pomostowe i do otrzymywania takiego wsparcia.
§ 8
Dane osobowe Uczestnika projektu w postaci imienia, nazwiska i adresu e-mail zostaną powierzone do przetwarzania firmie ……………………………………………………………, która została wybrana do  przeprowadzenia szkolenia zdalnego w formie e-learningu dla Uczestników do projektu Opolskie dotacje z PO WERem realizowanego przez Województwo Opolskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu w ramach PO WER 2014-2020, na co Uczestnik projektu wyraża zgodę. 

§ 9
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a Uczestnikiem projektu związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowę sporządzono w Opolu, w języku polskim, w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – po  jednym dla Beneficjenta i dla Uczestnika projektu. 

4. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.
 
§ 10
Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona 
w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

Do Beneficjenta: Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu, ul. Głogowska 25c, 45-315 Opole; 
Tel.: 77 44 170 90, fax: 77 44 170 90, mail: dotacjepower@wup.opole.pl
Do Uczestnika projektu: (Imię i nazwisko, adres): …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Załącznik 1: Pełnomocnictwo Beneficjenta
	……………………………………………………

Data, podpis Uczestnika projektu
	................................................................

                     Data, podpis Beneficjenta

	
	


1
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
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